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LPA Forced Choice

Zur Verringerung von sozial erwünschten Antworten



1 + 6 + 3 Potenzialdiagnostik
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① Kognitive Leistungsfähigkeit

Potenzialträger zeichnen sich dadurch aus, dass sie 

komplexe Situationen, die neuartig sind, schnell und 

akkurat analysieren können.

plus

⑥

Sechs 

Persönlichkeitsdimensionen

1. Emotionale Stabilität

2. Extraversion

3. Offenheit / Lernagilität

4. Verträglichkeit

5. Gewissenhaftigkeit

6. Integrität

Potenzialträger verfügen über hohe Ausprägungen auf 

den Persönlichkeitsdimensionen, die linker Hand 

genannt werden. Dies ersten fünf dieser Dimensionen 

werden zusammengefasst auch als Big Five 

bezeichnet. Innerhalb der Persönlichkeits-

dimensionen stehen einige Facetten stärker in 

Zusammenhang mit Erfolg im Beruf als andere.

plus

③

Drei Basismotive

1. Beziehungsmotiv

2. Leistungsmotiv

3. Machtmotiv

Potenzialträger verfügen über ein akzentuiertes  

Beziehungs- und Machtmotiv sowie ein stark 

ausgeprägtes Leistungsmotiv. Zugleich sind die 

Annäherungskomponenten dieser Motive stark und 

die Vermeidungskomponenten schwach ausgeprägt.

‚Can-Do‘-
Komponente

‚Will-Do‘-
Komponenten

Das Grundpotenzial einer Person besteht aus den folgenden Merkmalen. 
Diese Merkmale sind stabil bzw. nur schwer veränderbar.

Rot markierte Dimensionen & Motive besonders betroffen von Faking in Bewerbungssituationen.



Key Facts
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• Ausweis aller wissenschaftlich 
erwiesenen Indikatoren für Potenzial / 
Erfolg im Beruf in einem Test:

✓ Kognitive Leistungen 
(numerisch/verbal) 

✓ Persönlichkeit (Big Five + Integrität)

✓ Berufliche Motive (Leistung, 
Anschluss, Macht)

• Entwickelt und validiert anhand von 
Teilnehmenden aus Management-
Assessments

Inhalt

• Kombination von 4 psychologischen 
Fragebögen und Tests (Kurzversion), 
bestehend aus 26 Analyseaufgaben 
(Antwort im Multiple Choice Format) 
sowie jeweils 72 Aussagen zu 
Einstellungen und Motiven (24 davon im 
Forced Choice Format & 48 auf Likert-
Skala)

Format

• Forced Coice Modul in den Fragebögen 
zur Verringerung von sozial 
erwünschten Antworten und Faking

• Konsequenter Berufsbezug in 
Formulierung der Fragen, 
Normerhebung und 
Validierungsstrategie

• Transparenz für Teilnehmende und 
Entscheidende, indem je Skala die 
individuellen Ergebnisse angezeigt 
werden

• Testplattform mit umfangreichen 
Funktionalitäten und individuellen, 
passwortgeschützten Accounts

• Hohe Standards Datenschutz
• Firmenspezifisches Layout möglich

Gütekriterien

Quick Facts

Einsatzbereich
Erfassung aller gültigen Potenzialindikatoren: 
Kognitive Fähigkeiten, Persönlichkeit, Motivation

Verfügbarkeit Nur Online

Dauer ca. 55-70 Minuten Itemanzahl

20 Analyseaufgaben plus
144 Aussagen (48 im Forced 
Choice Format, 96 auf Likert-
Skala)

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch, Portugiesisch, 
Chinesisch, Spanisch, Italienisch, Polnisch

Erstveröffentlichung 2023

Vorteile

• Hohe interne Konsistenzen
✓ Kognitive Tests .63 – .73
✓ Fragebögen .70 – .90

• Hohe Validität aller Subtests zu 
vergleichbaren Tests / Fragebögen 



Subtest 1: Erfassung kognitiver 
Leistungsfähigkeit 
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Beispielaufgabe 
numerischer Test

Beispielaufgabe 
verbaler Test

Beispielaufgabe 
numerischer Test



Subtest 2 + 3: Erfassung Persönlichkeit und 
berufliche Motive
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Bewertung von insgesamt 96 Aussagen zu Einstellungen und Motiven sowohl in Form von Forced Choice 
Modulen, als auch auf 7-stufiger-Skala

Forced Choice 
Format

7-stufige-Skala



Ergebnisprofil + qualitativer Ergebnisbericht
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Auszug aus 
Ergebnisbericht

Ergebnisprofil



Agrippinawerft 10, 50678 Köln
fon +49 (0) 221 920 460 
fax +49 (0) 221 920 4620 
info@obermann-consulting.de
www.obermann-consulting.de
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